Programma amministrativo

Elezioni comunali 28 settembre 2025

La vostra voce, il nostro impegno

Negli ultimi cinque anni siamo stati all’opposizione. Non abbiamo avuto la guida del Comune, ma non siamo
mai stati fermi: abbiamo seguito le decisioni, portato le istanze dei cittadini ¢ vigilato sugli interessi della
comunita.

In questi anni abbiamo ascoltato molto: i bisogni delle famiglie, le idee dei giovani, le preoccupazioni degli
anziani, le difficolta di chi lavora in agricoltura, turismo ¢ commercio. Abbiamo visto cosa ha funzionato ¢
cosa si puo fare meglio.

Oggi ci ripresentiamo con un programma chiaro: progetti realizzabili e un metodo di lavoro basato sul dialogo
¢ sulla partecipazione. Vogliamo ridare a Jovengan una guida attenta, vicina alle persone, capace di unire
competenza ed entusiasmo.

Perché questo & il nostro impegno: lavorare per tutti, con tutti, e sempre nell’interesse del nostro paese.

1. Comunita e partecipazione

La democrazia locale deve essere rafforzata attraverso una maggiore trasparenza ¢ accessibilita delle
istituzioni. Intendiamo rendere le sedute del consiglio comunale pill aperte e partecipative, garantendo
anche la possibilita di seguirle in streaming per chi non puo essere fisicamente presente.

Per rendere I’amministrazione piu vicina e attenta alle persone, introdurremo il referente di frazione:
una figura che dara voce alle segnalazioni, alle proposte ¢ ai bisogni della comunita. Inoltre, per un
confronto diretto su problemi e decisioni locali, organizzeremo assemblee pubbliche nelle frazioni.

Creeremo un forum permanente per coinvolgere giovani e associazioni nella co-progettazione di
iniziative, offrendo uno spazio stabile di ascolto ¢ collaborazione per valorizzare le energie locali ¢
promuovere una partecipazione attiva alla vita comunitaria.

Non tutti i cittadini utilizzano gli strumenti digitali, in particolare la popolazione anziana: integreremo la
comunicazione su WhatsApp con pannelli elettronici informativi posizionati in punti strategici del
territorio, garantendo cosi che le informazioni raggiungano anche chi non usa internet o i social media.

2.Servizi e amministrazione

L’efficienza amministrativa ¢ fondamentale per il buon funzionamento del Comune. Affronteremo le
criticita legate all’annunciata interruzione della convenzione con Gressan per 1’erogazione condivisa di
alcuni servizi, individuando soluzioni che assicurino continuita e qualita delle prestazioni.

Ci impegniamo a garantire tempi di risposta chiari e trasparenti per pratiche e richieste, cosi che residenti
¢ imprese possano sapere con certezza quando attendersi un riscontro. Lavoreremo per rendere le
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procedure il piu possibile rapide ed efficienti, puntando su chiarezza € semplicita nei rapporti con
|’ Amministrazione.

Riorganizzeremo il sito web istituzionale per renderlo piu chiaro ¢ intuitivo, facilitando la ricerca delle
informazioni e arricchendolo con contenuti oggi mancanti. Favoriremo inoltre 1a possibilita di svolgere
online l¢ principali pratiche amministrative, tramite uno sportello comunale digitale semplice ¢
accessibile.

3. Ambiente e salute

Salute ¢ ambiente vengono prima di tutto. Lavoreremo con le amministrazioni dei comuni limitrofi per:

« assicurare, in collaborazione con il comitato “Discarica sicura Pompiod”, una comunicazione
trasparente ¢ un controllo costante sulla discarica di Pompiod;

« ridurre l’inquinamento elettromagnetico, in particolare tramite la delocalizzazione 0
I’interramento della linca ad alta tensione nella piana di Gressan, Jovengan ¢ Aymavilles fino al
torrente Grand’Eyvia.

Dobbiamo essere pronti ad affrontare le calamita naturali. L’aumento di intensita e frequenza degli eventi
climatici estremi ci impone particolare attenzione nella gestione del rischio idrogeologico. D’altra parte,
il grave incendio che nel 2023 ha colpito il comune di Aymavilles ¢ il recente incendio tra Verraycs ¢
Saint-Denis ci ricordano di non trascurare la prevenzione degli incendi boschivi. Per questo:

. rafforzeremo il sistema di Protezione Civile, con I’aggiomamento ¢ la divulgazione del piano

comunale di emergenza e con esercitazioni periodiche che coinvolgano abitanti e volontari;
« attiveremo piani di manutenzione preventiva, con monitoraggio dei versanti ¢ pulizia di corsi d’acqua

¢ cunectte ¢ valuteremo la realizzazione di una pista tagliafuoco per contencre gli incendi.
Ci impegniamo, inoltre:
« 2 fare scelte che consentano di ridurre il consumo di suolo;

+ apromuovere la raccolta differenziata dei rifiuti, con campagne di sensibilizzazione per aumentarc
la consapevolezza ambientale della comunita.

4. Territorio e infrastrutture

La manutenzione del territorio ¢ un servizio cssenziale per la qualita della vita. Garantiremo una
manutenzione puntuale € costante di strade, marciapiedi ¢ impianti di illuminazione pubblica,
intervenendo tempestivamente sulle scgnalazioni degli abitanti.

Risolveremo le criticita esistenti su strade e parcheggi, con particolare attenzione alla strada del Cotet ¢
ai parcheggi di Turille, Pessolin € Pompiod.

La sicurezza stradale sara migliorata con interventi mirati nei punti piu a rischio del territorio comunale,
installando dove necessario segnaletica, rallentatori ¢ sistemi di illuminazione adeguati a proteggerc
pedoni e automobilisti.

5. Scuola e giovani

Le nuove generazioni sono il futuro della nostra comunitd e meritano attenzioni specifiche. Creeremo
spazi dedicati ¢ organizzercmo attivita per i giovani, predisponendo un calendario annuale di eventi ¢
iniziative. Svilupperemo progetti scolastici che colleghino ambiente, cultura locale e sport, rafforzando il
legame tra scuola ¢ territorio.

Sulla base delle esigenze concrete delle famiglie, istituircmo un servizio di assistenza € sorve lianza
g gle, g
pre-scuola e dopo-scuola, facilitando la conciliazione tra vita lavorativa e familiare.

Gli edifici comunali saranno valorizzati come luoghi di studio e di incontro per 1 ragazzi, mentre
garantiremo una gestione aticnta ¢ ]a manutenzione costante delle aree giochi presenti sul territorio.



6. Agricoltura e filiera locale

L’agricoltura ¢ un settore strategico per ’economia ¢ 1’identita del nostro territorio. Promuoveremo la
vendita diretta in azienda e la commercializzazione dei prodotti locali, creando opportunita per collegare
produttori e consumatori. Sosterremo lo sviluppo dell’enoturismo, delle visite aziendali, degli agribar
e delle degustazioni come elementi distintivi dell’offerta turistica locale.

Faciliteremo la collaborazione tra aziende agricole e scuole per realizzare progetti educativi
sull’agricoltura e la filiera alimentare, sensibilizzando le nuove generazioni sull’importanza di un
rapporto equilibrato con la terra e la produzione alimentare sostenibile.

Valuteremo, insieme al Consorzio di miglioramento fondiario, modalitd per ampliare la rete di
distribuzione dell’acqua di irrigazione anche a orti e giardini domestici, migliorando i servizi idrici
sul territorio e rispondendo ai bisogni concreti delle famiglie.

7. Turismo e sviluppo locale

Il turismo deve essere sviluppato in modo integrato con le altre vocazioni del territorio. Sosterremo una
visione che unisca turismo, cultura e agricoltura, creando sinergie tra 1 diversi settori economici.

Con i produttori locali ¢ i gestori di attivita turistico-ricettive, lavoreremo per offrire esperienze
autentiche e di qualita ai visitatori, per mettere in valore la storia, I’enogastronomia e le bellezze naturali
del territorio.

Coglieremo le opportunita di promozione turistica e di marketing territoriale offerte dalla Regione.

8. Cultura e identita

1l patrimonio culturale e 1’identita locale costituiscono ricchezze da preservare € valorizzare.

Dedicheremo particolare attenzione ai luoghi simbolo del nostro territorio, come Chételair ¢ la Maison
et Jardin des Anciens Remédes, affinché siano punti di riferimento per la comunita e attrazioni per i
visitatori. Organizzeremo eventi culturali legati al territorio, alle tradizioni e alla memoria storica,
mantenendo viva la connessione con le nostre radici.

Potenzieremo le collaborazioni con le realta locali gia attive sul territorio, come il Centre d’Etudes Les
Anciens Remédes, la Pro Loco ¢ i vari comitati ¢ associazioni, sostenendo le loro iniziative ¢ creando
nuove opportunita di cooperazione.

9. Sport e benessere

L’attivita sportiva & uno degli elementi fondamentali per la salute e per la qualita della vita di ciascuno.

Organizzeremo eventi e corsi sportivi adatti a tutte le eta, coinvolgendo le associazioni sportive locali
nella programmazione delle attivita.

Creeremo spazi ¢ occasioni di aggregazione che favoriscano la socializzazione tra le generazioni,
riconoscendo che il benessere ¢ la salute passano anche attraverso una vita sociale attiva e partecipativa.

10.Come realizzeremo tutto questo

Per realizzare il nostro programma lavoreremo in modo organizzato e concreto, usando al meglio tutte
le risorse a disposizione:

« ci attiveremo per individuare bandi e finanziamenti regionali, nazionali ed europei, cosi da cogliere
ogni opportunita di sostegno economico ai progetti;

«  coinvolgeremo il volontariato € le associazioni del territorio, valorizzando il loro ruolo come risorsa
per la comunita;

»  pianificheremo le attivita su base annuale, con priorita chiare ¢ obiettivi misurabili, assicurando un
monitoraggio costante dell’avanzamento degli interventi ¢ la trasparenza dei risultati.



Con voi, per Jovencgan

Il nostro paese merita un’amministrazione che ascolti, che rispetti ¢ che agisca. Merita decisioni prese
guardando al bene comune e non agli interessi di pochi. Merita una squadra pronta a lavorare ogni giorno
con serieta, apertura ¢ passione.

Siamo pronti a rimboccarci le maniche per affrontare le sfide che ci aspettano: servizi piu efficienti, ambiente
tutelato, comunita viva, opportunita per i giovani e valorizzazione delle nostre eccellenze.

Non promettiamo miracoli, ma impegno costante, scelte responsabili e risultati concreti. Abbiamo
I’esperienza per farlo, la forza di idee nuove ¢ la volonta di unire le energie migliori di Jovengan.

Il futuro del nostro paese si costruisce insieme. Noi siamo pronti. E voi?



Programme administratif

Elections communales — 28 septembre 2025

Votre voix, notre engagement

Au cours des cinq derniéres années, nous avons été dans 1’opposition. Nous n’avons pas eu la conduite de la
Commune, mais nous ne sommes jamais restés immobiles : nous avons suivi les décisions, porté les demandes
des citoyens et veillé aux intéréts de la communauté.

Pendant ces années, nous avons beaucoup écouté : les besoins des familles, les idées des jeunes, les
préoccupations des ainés, les difficultés de ceux qui travaillent dans I’agriculture, le tourisme et le commerce.
Nous avons vu ce qui a fonctionné et ce qui pourrait étre amélioré.

Aujourd’hui, nous nous présentons a nouveau avec un programme clair : des projets réalisables et une méthode
de travail fondée sur le dialogue et la participation. Nous voulons redonner a Jovengan une conduite attentive,
proche des personnes, capable d’unir compétence et enthousiasme.

Car tel est notre engagement : travailler pour tous, avec tous, et toujours dans P’intérét de notre village.

1. Communauté et participation

La démocratic locale doit étre renforcée grice a une plus grande transparence et accessibilité des
institutions. Nous entendons rendre les séances du conseil communal plus ouvertes et participatives,
en garantissant également la possibilité de les suivre en streaming pour les personnes qui ne peuvent pas
étre présents physiquement.

Pour améliorer le lien entre citoyens et administration, nous instituerons la figure du référent de village,
chargé de réunir les informations et les propositions et de nous signaler tout éventuel besoin local, rendant
ainsi I’action administrative plus efficace et participative. Nous organiserons en outre des assemblées
publiques dans les villages, pour un échange direct sur les problémes et les décisions locales.

Tous les citoyens n’utilisent pas les outils numériques, en particulier la population agée : nous
compléterons la communication via WhatsApp par des panneaux électroniques informatifs installés en
des points stratégiques du territoire, garantissant ainsi que les informations atteignent aussi les personnes
qui n’utilisent pas internet ou les réseaux sociaux.

2. Services et administration

Lefficacité administrative est fondamentale pour le bon fonctionnement de la Commune. Nous
affronterons les difficultés liées a I’ interruption annoncée de la convention avec Gressan pour la prestation
partagée de certains services, en identifiant des solutions qui assurent continuité et qualité dans ’offre de
services.



Nous nous engageons a garantir des délais de réponse clairs et transparents pour les démarches et
demandes, afin que résidents et entreprises sachent avec certitude quand attendre un retour. Nous
travaillerons pour rendre les procédures aussi rapides et efficaces que possible, en misant sur la clarté et
la simplicité dans les rapports avec I’ Administration.

Nous réorganiscrons lc site web institutionnel pour le rendre plus clair et intuitif, en facilitant la
recherche d’informations et en I’enrichissant avec des contenus actuellement manquants. Nous
favoriserons également la possibilité d’accomplir en ligne les principales démarches administratives, via
un guichet communal numérique simple et accessible.

3. Environnement et santé

La santé et I’environnement passent avant tout. Nous travaillerons avec les administrations des communcs
voisines pour :

« assurer, en collaboration avec le comité Discarica sicura Pompiod, une communication transparente
ct un contrdle constant de la décharge de Pompiod ;

«  réduire la pollution électromagnétique, en particulier par la délocalisation ou I’enfouissement de
la ligne a haute tension dans la plaine de Gressan, Jovengan et Aymavilles jusqu’au torrent
Grand’Eyvia.

Nous devons étre préts a affronter les calamités naturclles. L’augmentation de Dintensité et de la
fréquence des événements climatiques extrémes nous impose unc attention particuliére a la gestion du
risque hydrogéologique. D’autre part, le grave incendie qui a frappé la commune d’Aymavilles en 2023
et I’incendie récent entre Verrayes et Saint-Denis nous rappellent de ne pas négliger la prévention des
incendies de forét. Pour ccla :

« nous renforcerons le systéme de Protection Civile, avec la mise a jour ct la diffusion du plan
communal d’urgence et avec des exercices périodiques impliquant habitants et bénévoles ;

«  nous activerons des plans de maintenance préventive, avec le suivi des versants et le nettoyage des
cours d’cau et des caniveaux, et nous évalucrons la réalisation d’une piste pare-feu pour contenir les
incendies.

Nous nous engageons également :

« afaire des choix qui permettent de réduire la consommation de sol ;

« 4 promouvoir le tri sélectif des déchets, avec des campagnes de sensibilisation pour accroitre la
conscience environnementale de la communauté.

4. Territoire et infrastructures

L’entretien du territoire est un service essentiel pour la qualité de vie. Nous garantirons un entretien
Pour 1a qualit

ponctuel et constant des routes, des trottoirs et des installations d’éclairage public, en mtervenant

rapidement sur les signalements des habitants.

Nous résoudrons les problémes existants sur les routes et parkings, avec une attention particuliére a la
route du Cotet et aux parkings de Turille, Pessolin et Pompiod.

La sécurité routiére sera améliorée grice a des interventions ciblées dans les points les plus a risque du
territoire communal, en installant, 1a ou nécessaire, signalisation, ralentisseurs et systémes d’éclairage
adéquats pour protéger piétons et automobilistes.

5. Ecole et jeunesse

Les nouvelles générations sont I’avenir de notre communauté et méritent une attention particuliére. Nous
créerons des espaces dédiés et organiserons des activités pour les jeunes, en prévoyant un calendrier
annuel d’événements et d’initiatives. Nous développerons des projets scolaires reliant environnement,
culture locale et sport, en renforgant le lien entre école et territoire.



Sur la base des besoins concrets des familles, nous instituerons un service de garde et de surveillance
avant et aprés I’école, afin de faciliter la conciliation entre vie professionnelle et vie familiale.

Les batiments communaux seront valorisés comme lieux d’étude et de rencontre pour les jeunes, tandis
que nous garantirons une gestion attentive et un entretien constant des aires de jeux présentes sur le
territoire.

6. Agriculture et filiere locale

L’agriculture est un secteur stratégique pour I’économie et I’identité de notre territoire.

Nous encouragerons la vente directe a la ferme et la commercialisation des produits locaux, en créant des
opportunités de mise en relation entre producteurs et consommateurs. Nous soutiendrons le
développement de 1’cenotourisme, des visites d’exploitations, des agribar et des dégustations comme
éléments distinctifs de 1’offre touristique locale.

Nous faciliterons la collaboration entre exploitations agricoles et écoles pour réaliser des projets
éducatifs sur Pagriculture et la filicre alimentaire, en sensibilisant les nouvelles générations a
I'importance d’un rapport équilibré avec la terre et la production alimentaire durable.

Nous évaluerons, avec le Consortium d’amélioration fonciére, des modalités pour élargir le réseau de
distribution de I’eau d’irrigation aussi aux potagers et jardins domestiques, en améliorant les services
hydriques sur le territoire et en répondant aux besoins concrets des familles.

7. Tourisme et développement local

Le tourisme doit étre développé de maniére intégrée avec les autres vocations du territoire. Nous
développerons une vision unissant tourisme, culture ct agriculture, en créant des synergies entre les
différents secteurs économiques.

Avec les producteurs locaux et les exploitants d’activités touristiques et d’hébergement, nous travaillerons
pour offrir aux visiteurs des expériences authentiques et de qualité, afin de mettre en valeur I’histoire,
la gastronomie et les beautés naturelles du territoire.

Nous saisirons les opportunités de promotion touristique et de marketing territorial offertes par la
Région.

8. Culture et identité

Le patrimoine culturel et I'identité locale constituent des richesses a préserver et a valoriser.

Nous accorderons une attention particuliére aux lieux symboliques de notre territoire, comme
Chatelair et la Maison et Jardin des Anciens Remédes, afin qu’ils soient des points de repére pour la
communauté et des attractions pour les visiteurs.

Nous organisecrons des événements culturels liés au territoire, aux traditions et a la mémoire
historique, en maintenant vivante la connexion avec nos racines.

Nous renforcerons les collaborations avec les réalités locales déja actives sur le territoire, comme
le Centre d’Etudes Les Anciens Remédes, la Pro Loco et les divers comités et associations, en soutenant
leurs initiatives et en créant de nouvelles opportunités de coopération.

9. Sport et bien-étre
L’activité sportive est I’un des éléments fondamentaux pour la santé et pour la qualité de vie de chacun.

Nous organiserons des événements et cours sportifs adaptés a tous les Ages, en impliquant les
associations sportives locales dans la programmation des activits.

Nous créerons des espaces et des occasions de rencontre favorisant la socialisation entre générations,
en reconnaissant que le bien-étre et la santé passent aussi par une vie sociale active et participative.



10. Comment nous réaliserons tout cela

Pour réaliser notre programme, nous travaillerons de maniére organisée et concréte, en utilisant au
mieux toutes les ressources a disposition :

* nous nous activerons pour identifier des aides et des financements régionaux, nationaux et européens,
afin de saisir toute opportunité¢ de soutien économique aux projets ;

« nous impliquerons le bénévolat et les associations du territoire, en valorisant leur rle comme
ressource pour la communauté

+ nous planifierons les activités sur une base annuelle, avec des priorités claires et des objectifs
mesurables, en assurant un suivi constant de I’avancement des travaux ct la transparence des résultats.

Avec vous, pour Jovencan

Notre pays mérite une administration qui écoute, qui respecte et qui agit. Il mérite des décisions prises en
pensant au bien commun et non aux intéréts de quelques-uns. Il mérite une équipe préte a travailler chaque
jour avec sérieux, ouverture et passion.

Nous sommes préts a retrousser nos manches pour affronter les défis qui nous attendent : services plus
cfficaces, environnement protégé, communauté vivante, opportunités pour les jeunes et valorisation de nos
excellences.

Nous ne promettons pas de miracles, mais un engagement constant, des choix responsables et des résultats
concrets. Nous avons 1’expérience pour le faire, la force d’idées nouvelles et la volonté d’unir les meilleures
énergies de Jovengan.

L’avenir de notre pays se construit ensemble. Nous sommes préts. Et vous ?
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